
Polityka dotycząca praw pracowniczych

Polityka dotycząca praw pracowniczych PPH Malwo wynika z naszych wartości wyrażonych w poniższym oświadczeniu oraz uwzględnia prawa 
i obowiązki ustanowione w prawie krajowym, a jednocześnie wypełnia cele tych wymogów:

1. Nasza organizacja nie zatrudnia dzieci.

2. Nasza organizacja sprzeciwia się i nie wykorzystuje żadnych form pracy przymusowej i obowiązkowej.

3. Zapewniamy, ż e w naszej organizacji nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu.

4. Nasza organizacja respektuje wolność zrzeszania się  i prawo do rokowań zbiorowych pracowników.


