Polityka antykorupcyjna PPH Malwo

W firmie PPH Malwo poprzez korupcje rozumie si¢ , dzialanie, obietnice
dziatania Ilub zaniechanie dzialania w celu uzyskania nienaleznej korzysci
przekazanej, obiecanej Ilub domniemanej, zarowno materialnej, jak i
niematerialnej, w sposob bezposredni lub posredni. Pojecie korupcji obejmuje
wszystkich uczestnikow rzeczywistej lub potencjalnej wymiany ™.

Polityka antykorupcyjna firmy PPH Malwo zobowigzuje swoich partnerow
biznesowych, dostawcéw ustug oraz pracownikéw do uczciwego dziatania bez
zamiaréw 1 czynnos$ci zwigzanych z korupcja oraz przestrzeganie ponizszych
zasad:

* nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej, rzeczowej
ani innej;

* pracownikom nie wolno bra¢ udzialu w jakichkolwiek zachowaniach majacych
znamiona zmowy, zadania, prosby korzys$ci finansowej lub rzeczowej;

» zaden pracownik nie zostanie ukarany degradacja, grzywng, ani zadnymi
innymi negatywnymi konsekwencjami z tytulu odmowy przyjecia lub
zaptacenia tapdéwki, nawet jezeli taka odmowa spowoduje utrate mozliwosci
biznesowych dla firmy PPH Malwo

* kontrahentom nie wolno przychyla¢ si¢ do prosb, zadan korzysci finansowe;j
lub rzeczowej;

* dostawcom nie wolno oferowac¢ korzysci finansowych i rzeczowych;

» w przypadkach korupcji na rowni traktuje si¢ odnoszacego korzys¢, dajacego 1
biorgcego tapowke;

* w przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych 1 stuzbowych
pracownik wylacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢
lub interesownos$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktore
pozostawatyby w sprzecznos$ci z wykonywanymi obowigzkami

 jesli klient lub dostawca podejrzewa, ze moze zachodzi¢ zadanie, proba
zachowania majacego znamiona korupcji powinien natychmiast skontaktowac
si¢ z wlascicielem firmy.

Wszyscy pracownicy firmy PPH Malwo odpowiedzialni sg za realizacje Polityki
Antykorupcyjnej w odniesieniu do swoich stanowisk pracy i1 zobowigzani sg do
wykazywania inicjatywy w zakresie eliminacji wystapienia zdarzen o
charakterze korupcyjnym.



Wiasciciel lub jego przedstawiciel zapoznaje nowych pracownikow z
regulacjami  dotyczagcymi  polityki  antykorupcyjnej za  pisemnym
potwierdzeniem.



